STATUT

Polskiego Towarzystwa Pneumonologii Dziecigcej
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Polskie Towarzystwo Pneumonologii Dziecigcej, zwane jest dalej
"Towarzystwem".

§2

Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem dziatajagcym zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach, a takze z niniejszym statutem oraz
szczegotowymi regulaminami 1 z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§3
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizowania
swych celow statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Towarzystwa 1 wtadz naczelnych Towarzystwa jest Poznan.

§4
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tych
samych lub podobnych celach dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§5

Towarzystwo posiada prawo uzywania odznak, godia oraz pieczeci.

ROZDZIAL 11

Cele i $rodki dziatania

§ 6
Celem Towarzystwa jest:

1. Poglebianie wiedzy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie
umiejetnosci lekarzy i1 specjalistow chordb ptuc dzieci oraz innych Cztonkow
Towarzystwa.



2. Rozwdj 1 promocja pneumonologii dziecigcej w Polsce.
3. Dbanie i poglebianie wiedzy historycznej dotyczacej tradycji pneumonologii
polskiej dzieciecej oraz krzewienie jej wsrdd cztonkéw Towarzystwa a takze w
calym spoteczenstwie

4. Popularyzowanie w spoteczenstwie wiedzy o chorobach ptuc dzieci i ich zapobieganiu
5.  Tworzenie programow zapobiegania i zwalczania choréb uktadu oddechowego
oraz poprawa zdrowotnos$ci polskiego spoteczenstwa w zakresie uktadu oddechowego
u dzieci.

6. Inicjowanie, realizacja i w miar¢ posiadanych srodkéw finansowanie badan
naukowych w zakresie epidemiologii, etiopatogenezy, diagnostyki, leczenia
i profilaktyki choréb pluc dzieci .
7. Tworzenie i rozpowszechnianie standardow rozpoznawania, leczenia
1 zapobiegania chorobom ptuc dzieci.
8.Dbanie o odpowiednie warunki wykonywania pracy pneumonologa dziecigcego
9. Krzewienie w srodowisku pneumonologéw dziecigcych zasad deontologii lekarskiej

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie kongresow, zjazdow i konferencji i posiedzen naukowych o zasiggu
lokalnym, ogoélnokrajowym i migdzynarodowym.
2. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z problemami pneumonologii
dziecigcej
3. Prowadzenie roznych form ksztatcenia podyplomowego lekarzy szkolenia innych
pracownikow shuzby zdrowia.
4. Uczestniczenie w egzaminach specjalizacyjnych w dziedzinie chorob ptuc dzieci.
5. Opracowanie, rozpowszechnianie 1 wdrazanie w praktyke wytycznych, zalecen
1 standardow postepowania w zakresie leczenia choréb ptuc dzieci.
6. Organizowanie akcji majacych na celu profilaktyke i wezesne rozpoznawanie chorob
phuc dzieci w spoleczenstwie.
7. Wspotpraca z zespolem konsultanta krajowego oraz organami administracji
panstwowej, uczelniami, instytutami naukowymi, instytucjami samorzadu
zawodowego w dziedzinie chordb ptuc dzieci
8. Udziat w komisjach konkursowych na stanowisko ordynatora oddziatow choréb ptuc
dzieci oraz kierownicze stanowiska w pionie pneumonologii dziecigce;.
9. Wspolprace z instytucjami, organizacjami spotecznymi lub osobami, ktore poprzez
swoje dziatania moga przyczyni¢ si¢ do realizacji zadan Towarzystwa.
10. Wspdtdziatanie z organizacjami reprezentujacymi chorych na choroby uktadu
oddechowego.
11. Utrzymywanie kontaktow z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami naukowymi
1 spotecznymi.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie - ich prawa i obowigzki



§ 8
Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ tylko osoba fizyczna.
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Honorowych

§9
1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze osoba zwigzana z ochrong zdrowia lub
badaniami naukowymi w zakresie choréb pluc dzieci.
2. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkdéw podejmuje Zarzad Towarzystwa
w formie uchwaly w oparciu o ztozenie pisemnej deklaracji.

§ 10
1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdéw podejmuje Zarzad Towarzystwa
w formie uchwaly w oparciu o ztozenie pisemnej deklaracji.

§ 11
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba dowolnej narodowosci i obywatelstwa,
ktorej godnos¢ te nada Walne Zgromadzenie cztonkow Towarzystwa na wniosek
Zarzadu za szczegdlne zastugi dla Towarzystwa i/lub pneumonologii dziecigce;.

§ 12
1. Cztonkowie zwyczajni i honorowi posiadajg nastgpujace uprawnienia:

a. Czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Towarzystwa.
b. Prawo uczestniczenia w spotkaniach, zjazdach i konferencjach i innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celow Towarzystwa.
c. Wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Towarzystwa
i realizowania celow statutowych.
d. Prawo noszenia odznaki organizacyjnej Towarzystwa.

2. Honorowi cztonkowie majg wolny wstep na wszystkie imprezy organizowane przez
Towarzystwo i s3 zwolnieni z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkowie Towarzystwa obowigzani sg:

1. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa.

2. Przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz Towarzystwa.
3. Postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kolezenstwa w stosunkach
mig¢dzy czlonkami i nie narusza¢ solidarnosci organizacyjne;j.

4. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§ 14
1. Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.
2. Skreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa dokonuje Zarzad w nastepujacych
przypadkach:



a. Smierci cztonka;
b. rezygnacji z czlonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie;
c. zalegania z optatg sktadek za okres powyzej 12 miesigecy, pomimo pisemnego
upomnienia.
3. O skresleniu z listy cztonkow informuje Zarzad w ciggu 3 miesi¢cy od podjecia
decyzji.
4. Wykluczenie cztonka dokonuje Zarzad wickszos$cig 2/3 gloséw na wniosek cztonka
Towarzystwa w przypadkach razacego:
a. dzialania na szkod¢ Towarzystwa
b. dziatania sprzecznego ze Statutem i uchwatami Towarzystwa
c. naruszenia zasad deontologii lekarskiej

§ 15
1. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z Towarzystwa czlonkowi przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia podj¢ta w tej sprawie zwykla wigkszoscig gtoséw
jest ostateczna.
3. Po uregulowaniu zalegtych sktadek cztonek skreslony z listy cztonkow moze by¢
ponownie przyjety na zasadach ogo6lnych.

ROZDZIAL IV
Wiladze 1 organy naczelne Towarzystwa

§ 16

Wtladzami 1 organami naczelnymi Towarzystwa sg :
1. Walne Zgromadzenie czlonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;

§ 17
1. Kadencja wladz i organéw naczelnych Towarzystwa trwa cztery lata.
2. Wybor wtadz i organd6w naczelnych odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
3. Petnienie wszelkich funkcji we wladzach Towarzystwa jest honorowe.

4. W przypadku $mierci lub ustgpienia cztonka wtadz Towarzystwa w czasie trwania
kadencji, wladze te moga dokooptowa¢ nowego cztonka, jednak liczba dokooptowanych
cztonkow nie moze przekracza¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw wiadz pochodzacych z wyboru.
5. Uchwatly wtadz i organow Towarzystwa podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania.

6. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Towarzystwa, nie
uczestniczy potowa liczby uprawnionych, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty
moga by¢ podjete zwykla wigkszoscig gtoséw oddanych przez obecnych cztonkow.

ROZDZIALV
Wtadze 1 organy naczelne Towarzystwa

§ 18
Wtladzami i organami naczelnymi Towarzystwa sg :



1. Walne Zgromadzenie czlonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;

A. WALNE ZGROMADZENIE

§ 19
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Towarzystwa.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad raz na cztery lata
4. O terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wszyscy cztonkowie muszg by¢
powiadomienie pisemnie w terminie 1 miesigca.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad :
a. z wlasnej inicjatywy;
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c. na wniosek zgloszony przez co najmniej 30 cztonkdéw zgtoszony na pi§mie do Zarzadu;
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie 3 miesigcy od daty
zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. wybor przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zgromadzenia;
2. przyjecie protokolu poprzedniego Walnego Zgromadzenia;
3. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej
4. udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
5. uchwalenie programu dziatania Towarzystwa;
6. zatwierdzenie regulaminu wyborczego;
7. uchwalenie zmian w Statucie Towarzystwa;
8. uchwalenie zasad gospodarowania majatkiem Towarzystwa;
9. nadawanie tytutu cztonka honorowego;
10. zatwierdzenie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j
11. podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna i cztonkéw Towarzystwa
12. rozpatrywanie wnioskOw wniesionych przez cztonkow Towarzystwa;
13. rozpatrywanie odwolan w sprawie wykluczenia czlonkdéw z szeregoéw Towarzystwa
14. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

§ 21
1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia cztonkdéw w terminie 1 miesigca.

§ 22
1. Porzadek nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad w oparciu o wnioski
uprawnionych organdéw lub oséb.
2. Wnioski zgtoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie powinny by¢
przekazane Zarzadowi przynajmniej na 20 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia 1 podpisane przez co najmniej 10 cztonkow.

3. Szczegotowy tryb przeprowadzenia Zjazdu i wybor do wtadz naczelnych
Towarzystwa okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.



4. Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokolowany, a protokoét podpisuje
przewodniczacy 1 sekretarz Walnego Zgromadzenia.

B. ZARZAD

§23
1. Zarzad jest najwyzszym organem wykonawczym Towarzystwa w okresie
mi¢dzy Walnymi Zgromadzeniami
2. W sktad Zarzadu wchodza:
a. Prezes;
b. Wiceprezes
c. Sekretarz;
d. Skarbnik;
e. 6 cztonkow
2. Prezes wybierany jest w tajnym gtosowaniu przez Walne Zgromadzenie
3. Prezes moze petic¢ funkcje przez dwie kolejne kadencje.
4. Wiceprezesa, sekretarza 1 skarbnika wybiera Zarzad spo$rod czlonkéw wybranych w
tajnym gltosowaniu przez Walne Zgromadzenie.

§ 24

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy realizacja uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie programu Towarzystwa 1 uchwal Walnego Zgromadzenia;
2. kierowanie biezacg pracg Towarzystwa
3. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa
4. uchwalanie corocznego budzetu;
5. planowanie dziatalno$ci naukowej 1 sporzadzanie sprawozdan naukowych;

6. powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalnosci Sekcji Specjalistycznych,
Komisji i Grup Roboczych Towarzystwa, komitetow organizacyjnych i naukowych
zjazdow, konferencji 1 innych spotkan naukowych organizowanych przez
Towarzystwo;

7. ustalenie gtéwnych tematdéw corocznych Zjazdow Towarzystwa
8. zwotywanie Walnego Zgromadzenia czlonkow;
9. podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia cztonkow z Towarzystwa
10. ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

§ 25
Zarzad Towarzystwa podejmuje uchwaly wigkszoscig glosow przy obecnosci
przynajmniej polowy cztonkoéw, a w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
Prezesa.

§ 26
Protokoty zebran Zarzadu podpisuje Prezes i sekretarz, a w razie ich nieobecnosci
wiceprezes i cztonek Zarzadu upowazniony pisemnie przez Prezesa.



§ 27
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w
roku.

§ 28
Szczegdlowa organizacj¢ oraz tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§ 29
1. Biuro Zarzadu stanowi organ pomocniczy Zarzadu.
2. Biurem Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

C. KOMISJA REWIZYJINA

§ 30
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych w glosowaniu tajnym przez
Walne Zgromadzenie cztonkow.
2. Wybory cztonkow Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ raz na 4 lata w okresie wyborow
Zarzadu .
3. Na pierwszym zebraniu Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkow
w glosowaniu jawnym przewodniczacego i sekretarza.

§ 31
Do obowiazkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnoéci Zarzadu Towarzystwa,
ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej w powigzaniu z dziatalnoscia
merytoryczna;

2. zglaszanie na posiedzeniu Zarzadu wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa oraz
zadanie wyjasnien;

3. skfadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnos$ci oraz
wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

4. przedstawienie Zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami;

§ 32
1. Komisja Rewizyjna ma prawo sktadania wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§ 33
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na
rok.

§ 34
Szczegbdlowsq organizacje oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
uchwalony przez Komisj¢ Rewizyjna i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.



ROZDZIAL VI
Majatek Towarzystwa

§35
1. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci i nieruchomosci, dochody z innych praw
majatkowych i srodkow pienieznych.
2. Na majatek Towarzystwa sktadaja sig:

a/ sktadki cztonkowskie;
b/ zapisy, dotacje i darowizny;
¢/ wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego;
d/ dochody z dziatalnosci statutowe;j;

§ 36
1. Do sktadania o$wiadczen i zaciggania imieniem Towarzystwa zobowigzan
majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
pisemnie Skarbnik Zarzadu

ROZDZIAL VII
Organy uprawnione do reprezentowania Towarzystwa

§ 37

1. Do reprezentowania Towarzystwa uprawniony jest Prezes Zarzadu lub upowazniony
przez niego pisemnie cztonek Zarzadu

ROZDZIAL VIII
Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 38
Przyjecie statutu 1 jego zmian wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢te]
wigkszos$cig co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania .

§ 39
1. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete;j
wigkszoscig co najmniej 2/3 glosow uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie okreslajg
sposob likwidacji oraz przeznaczenie jego majatku.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 40
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem lub szczegétowymi
regulaminami majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach



